后勤保障部工作计划
主要事项：
1. 后援队组建及制度完善
从近期野协的发展情况来看，在出行之后，一支强有力的后援队伍，能够了解出行队伍的及时状况，使外出之人与校内人员取得必要的联系，也是在出现意外之后，提供信息帮助，连接外出队伍与学校，提供救援所必需所有基本信息的内部构成。下学期从协会内部人员选拔人员作为后援团，并出台完整的后援工作准则，形成完善的后援队机制。
	
2.医疗基本培训
因为地域原因，从医疗队并入后勤保障部之后，野协缺乏针对性的医疗培训，这也对出行之后出现意外情况时留下了隐患。下学期，可以通过联系校内如红十字会，校外如上海救援队等对主要干事进行医疗培训，也可由姚老师或会医疗急救的同学进行协会内部培训。并且可以以下学期的二级医疗急救考核，使获得证书为通过培训标准。（特别是领队的医疗培训）在医疗培训发展良好并形成一定规模后，可以出台相关章程并组建医疗队作为随队外出必备人员。

3.校外户外社团组织的联络
后勤保障部包含外联部，对于后勤保障部中负责对外联络的同学，应多与各高校户外社团取得联系并建立长久合作互助机制。对于上海市正规专业的户外社团也应保持联系，建立合作机制，从而有机会进行户外知识交流，或获得专业培训，以提高协会内部知识技术。(如上海救援队、三夫户外、8264户外、磨房户外等)

4.人资资料整理整合
后勤所包含的人资部，所属负责成员应在下学期对协会庞大的人资资料进行整理，并进行分类，使在需要联系等使用人员资料时，能做到方便有效，资料完整。

5.校外赞助费用（本条按实际情况，有待讨论）
对于校内现状，协会难以得到校方大量资金援助的情况下，可以适当尝试校外赞助的获取，应在详情考察之后，对于合适的商业组织或机构，与之进行适当谈判，努力尝试获取外部资金的支持，从而可以使协会在资金上更为宽裕

6.组建完善的校内联络小组
对于校内协会干事及会员的联络，应形成良好的机制，并有专人负责，使能在每次组织会议或有活动时，能最全面最迅速的通知到校内协会人员。

7.组建各种户外资料搜集，整合机制
对于协会的各种无论是官方的还是个人心得所写的对于某一项技术的资料，或者外出的游记及照片视频等资料进行有序整合，使得在协会成员对某种资料有需求时，能尽快找到最完整的资料。并对之后其他部门进行专门培训提供方便。

8.组建外界对协会活动反馈整合制度
对于外界对协会，校内人员对协会的反馈及意见及时进行搜集整合筛选，挑选出重要的意见及建议，在协会大会时提出并集体寻求解决之法。

9.各种校内校外活动培训及时通报
对于协会之外的校内外社团或组织的培训及活动，考察为合适之后，进行及时的整合并在bbs，人人，Q群或飞信上通知协会内成员（具体活动所通知或针对人员时情况而定）。使协会成员能得到最及时的消息，并有机会参与到活动中从而对自身技术进行提升。


大概时间安排
	1-4周：
	协会招新，及人员前期考核和相应事务准备。

	5-8周：
	具体分配人员配合部长副部长进行专门项目小组的组建。并可以进行医疗培训（基本为期一个月至一个半月,具体时间时情况而定）。剔除已酱油人员。

	9-12周：
	检查各项目小组的工作成效，对于已经基本成型的小组可以总结并形成制度，并由指定人员负责。

	13-14周：
	内部成员的二次筛选及年终事务的总结。

	15-16周：
	考试周，基本停止一切活动。
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